
京口区文化馆、图书馆公开招聘岗位表
	序号
	招聘

单位
	岗位
名称
	招聘
人数
	开考
比例
	报名资格条件
	考试考核方式
及成绩计算

	
	
	
	
	
	学历学位
	专 业
	其 他
	

	1
	文化馆

图书馆
	办公室主任
	1
	1∶3
	全日制本科及以上学历
	中文、文秘专业
	35周岁以下，五年以上工作经验
	公共科目笔试50%，结构化面试50%

	2
	图书馆
	计算机及网络维护
	1
	1:3
	全日制本科及以上学历 
	计算机（网络管理）类,计算机3级以上
	35周岁以下，熟悉TCP/IP网络管理、局域网设备、桌面系统、客户端、服务器设备的日常维护，有网络维护、网站建设工作经验
	公共科目笔试50%，结构化面试50%

	3
	文化馆
	创作

人员
	1
	不限，设考试合格线
	本科及以上学历
	中文、汉语言、文艺编导、戏文
	40周岁以下，有文艺创作作品发表或获奖经历
	公共科目笔试40%，专业科目测试30%，结构化面试30%

	4
	文化馆
	业务

人员
	3
	不限，设考试合格线
	全日制本

科及以上
	舞蹈、美术、器乐
	40周岁以下
	公共科目笔试40%，专业科目测试30%，结构化面试30%

	5
	文化馆
	活动部人员
	2
	1∶3
	全日制本

科及以上
	专业不限，社会活动能力强
	35周岁以下，两年以上工作经验
	公共科目笔试50%，结构化面试50%

	6
	图书馆
	成人阅览室人员
	1
	1∶3
	全日制本

科及以上
	中文、文秘、社会、政治、公共管理类专业，有计算机等级证书
	35周岁以下
	公共科目笔试50%，结构化面试50%

	7
	图书馆
	少儿阅览室人员
	1
	1∶3
	全日制本

科及以上
	中文、文秘、社会、政治、公共管理类专业，有计算机等级证书，有教育工作经历
	35周岁以下
	公共科目笔试50%，结构化面试50%

	8
	图书馆
	采编部人员
	2
	1∶3
	全日制本

科及以上
	图书馆学，情报学，图书情报，图书情报与档案管理学，语言学及应用语言学，汉语言文字学，历史文献学
	35周岁以下
	公共科目笔试50%，结构化面试50%
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